DELCLISARD JEAN-MARC
MATRICULE : 17711161209




FAILLITE EN DECEMBRE 2010

Analyste programmeur (CCS — Liége - Bruxelles)

Développement d’un concept de systeme embarqué
pour le département research and development.
Développement d’un dispatching,
d’un logiciel de gestion pour I'information a la clientele,
un logiciel de gestion des ordres de marche, ...

Développement en VB6, VB.net, C#.net.
Utilisation journaliere de microsoft office
Base de données Access, sql server.
Interfaces graphiques sous Photoshop

Papier rempli par I'ancien directeur qui n’est plus
en charge de quoique ce soit. Donc pas de signature certifiée.



ANNEXE 05 ter

ATTESTATION DE SERVICES PRESTES, scit dans un service ou
un établissement public ou privé, soit dans un métier
ou une profession, délivrée par I'employeur

/ ATTESTATION
Le soussigné.... /fi. f‘fé' 43-&”/5/15’ .......................................................
..................................... ;rﬁ‘ﬂ/;w'_i /xﬁ'//ﬂ?’f"“""{j‘& ‘,_(‘.,j T O (grade)

4 'établissement (dénomination et adresse du siége, du service, de la société, etc.) ......oooeiiis v
28 Bue dAbhooz 052 ., AD40. Herstal {.devenue. Synchrosaft)......occinesmiieiiasiinmes s

LRl 11T Ll L T T o = 20 T USSP D R PR
agissant soit comme employeur, soit au nom ou avec 'autorisation de celui-ci, certifie que

M g R RISl s s s st sesess (TOMTT, PPENOM)
THE) . DN e receeeesssss s senssnesesserenss 18 ERONETIDIC 3370 iisnesensieneas s

affilié(e) a la caisse de pension (dénomination et adresse).........coiiniinne s

AU RIS . i s e TN T T NVt o im0y O e AR AR

dans le(s) département(s). (28 A0S S IO s s s s s sssivas
{exemples : machines-outils, entretien, vente, confection en série, cuisine, etc.)

aconcurrence de ..ol h/semaine soit ftemps plein, temps partiel **}

Description trés détaillée de I'activité : sa tiche consiste/consistait.......iiiiini.

Sceau de 'employeur

] ** Afin de mieux calculer 'ancienneté, précis{r la fraction temps partiel, ou temps plein

Vg,

annexe 34,



ANNEXE 05 ter

ATTESTATION DE SERVICES PRESTES, soit dans un service ou
un établissement public ou privé, soit dans un métier
ou une profession, délivrée par I'employeur

3 ) AT ION
Le soussigné....... .(2///""7;? ..... @/Wifff?f{ﬁi#r, .............................................
.................................. ,{?ﬂw}}j’?{‘#ﬁfﬁidﬂﬂréﬁ-./'#(‘: {grade)
a l'établissement (dénomination et adresse du siage, du service, de la sociéte, etc.) ..........occovvviin e,
COSSA RBue dAbbone 02 . 4040, Herstal....... ereernaes O Py A ST
s =TT e I TR A =T T

agissant soit comme employeur, soit au nom ou avec l'autorisation de celui-ci, certifie que

M I Mare DEICHSArcl oot nne <eveeee (NOM, prénom)
ALY A UPEYE ik SRR IS e 1o noyembre 1977 s vssenne
affilié(e) a la caisse de pension (dénomination &t AdrESSE) ... e asssnn e seees
BOMIE T8 1™ vy i i o o 0 e i e

presteuliérement ses services, en qualité de (grade ou fonction - genre de travail effectué) :

du QL0004 et 8U SO L2002

dans le(s) département(s)./s:careh and development, ., b s e e R S R R
{exemples : machines-outils, entretien, vente, confection en série, cuisine, etc.)

a concurrence de ..........cco...... S8, hisemaine soit temps partiel **)

Description trés détaillée de I'activité : sa tiche consiste/consistait .| Jnalle pogammeil... ..
Cevsionormerh O oRoRRRL e L AR RTINS L 2w e dérartemaoh mesamb.and develonment Ca.aalsms. . 8l concy
pour le Tec Namu Luxembourg, et a équipé 800 bus. Deéveloppement d'un dispatching, d'un logiclel de gestion pour (infor-
mation a la clientéle, d'un logiciel de gestion des ordres de marche 3 e Te projets¥ace aux prospects.
; 2 |8 mise en place des

Creation et gesticn des designs et des interfaces logic

F
.................................................. RN R AR e AR

Sceau de I'employeur

| ** Afin de mieux calculer I'ancienneté, préciser ra@ temps partiel, ou temps plein

annexe 34,
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Infographiste (Imprim’ Express - Verviers)

Impressions, compositions graphiques,
faire-parts, cartes de visite, mini catalogues, flyers, ...

Utilisation journaliere de microsoft office
Compositions graphiques sous
Photoshop, lllustrator et Indesign.

Remplissage du papier, mais n’a pas voulu faire
certifier le papier pour des raisons de :
«tracasserie administrative et perte de temps totale»



ANNEXE 05 ter

ATTESTATION DE SERVICES PRESTES, soit dans un service ou
un etablissement public ou privé, soit dans un métier
ou une profession, délivrée par I'employeur

ATTESTATION
Le snussigné.,.,,,ﬂ.ﬂ.!‘{.Q,.H.E.I..........E’.-..'..Q Lo IO O
SR 4~ ~F 3 . ¥ . S =5 o RO R OO )27 P3|

a I'établissement [dénommatlon et adresse du siége, du service, de la société, etc.) ...
..... IMPRMEXPRESS. ... SPR.L...,.. A ae. £ s... MAR. TY.L5,.3.6.....:. G %o VERVIERS

n® d'affiliation & FO.N.8.8. A EL A3 0. et esamcecre s s amssesas e s s st
agissant soit comme employeur, soit au nom ou avec I'autorisation de celui-ci, certifie que

M. DELc e SARD.  JEAN-MARC v ssesseseess (OM, Prénom)
né(e) aGUFE‘\;E le... -’féfff'ff A3 ??-

affilié(e) a la caisse de pension (dénomination et AdreSSe) ..........ccuevvieeeiciieieeeerereesssseens

SOUS |8 N eesireiisniescninssnsnsessnsnsnsssrsssasnsssnsrsssesasssas ansssssnsssts sassnss sasssssnsastananssannnns snnsssssessanssssstsns st sessnns. sossasrs

~prests/a presté réguliérement ses services, en qualité de - 5%a C},t:cu}u;_ Pla - W%&; = Tael o
. (rk I
du . AS101(200F. 41 £[051200. ... Pacr Phoad. DT s 0FLOS1200 ¥ ane... 3 ﬂ) 0S| 200}
ﬁh.-‘.ﬂ-\.&"ﬂ.u- ""“K 4108 oo 3 ~>
dans le(s) dépademant(s}....ﬂ.tt.f'\-s La... t(.aﬂx.f'sa’_.\f.&,t( ’f\«--ﬂ'i ;i:;

(exemples : machines-outils, entretien, vente, confection en série, cuisine, etc.)
a concurrence de 531’\- hfsemaine soit (temps plein, temps-padial **)
Description trea détaillée de I'activité : sa tiche g@stafcon513talt ..... ﬂm l;{-'\-.&./&'ﬁ.

L [430 “ﬁ& ;W--\. m”“mm&m %ﬂn

Sceau de 'employeur Signature originale
(légalisée par I'autorité communale)

** Afin de mieux calculer I'ancienneté, préciser la @jction femps partiel nu‘temps plein

[__p bata e lmainaid e
Imﬂﬂmf“ Lol g (eny, TOTALE “I'

4800 Verviers

TéliFax : Q8T21.10.TH

infos@imprimaxpress be
www.imprimexpress.be

annexs 34,



Analyste programmeur (CHC - Liege)

Analyse, développement et mise en place des vues du dossier
médical informatique en HTML et CSS.
Développement de différents modules VB6 dans Omnipro.
Développement de logiciels (VB6) pour la Commission
Médicale Informatique (Gestion des internes, ...)

Développement en VB6, VB.net, HTML, JS, PHP, CSS, JQuery
Base de données Access, sql server et Oracle
Conceptions graphiques sous Photoshop, Illustrator et Indesign
Utilisation journaliere de microsoft office.



ANNEXE 05 ter

ATTESTATION DE SERVICES PRESTES, soit dans un service ou
un établissement public ou privé, soit dans un métier
ou une profession, délivrée par l'employeur

ATTESTATIUN

Le 0ussrgne kh&k
e ad Mm Ckrn. E.L*:: ﬂmmﬂﬂ SRR (« | -1 )|
a Eetabllssem {dencmmatlon et adregse du s!ége du semce , de la société cl

n® d'affiliation 4 'O.N.S.S. g"a.sﬁaus*muﬂm

agissant soit comme employeur, soit au nom ou avec |'autorisation de celui-ci, certifie que

Mo TOELCLIS AR ——%&'Alm NN C.. evreereseeeneens (NOM, pPrénom)
né(e) a... i e.,ag:q. e .. A, ILI }{1‘?‘1‘-‘.—

afﬁlsé{e} a la caisse de pension (denommatmn et adresse} ..... Q.M.

DT P ST 0. A 1 U0 AN o Y N e oo OSSO U PO ORE DY
preste/a presté réguliérement ses services, en qualité de (grade ou fonction - genre de travail effectué) :
dans le(s) dépaﬂement{s}lﬂ)(&“mﬁﬁw

(exemples : machines-outils, entretien, vente, confection en série, cuisine, etc.)

3 concurrence de ...5. % ... hisemaine soit (temps plein, temps partiel **)
Description trés détaltrea de J'activité : sa tache consiste/consistait .25 a4/2 PQ“EM[ de....
iﬂ.d..ﬂi-tﬂ.lﬂa .}..m.ﬂ'.&d‘.l '? .F..-I‘-'.d-dﬂ 4 .ﬁ. '-’.Li M-?&- .»ﬂ&w. ..... TS N, -~ *"‘1"\ th
SLamkckalcen. ds... r:-er..‘; wppk.,.. 2@ Rk oTe e S .pz‘-‘.l.L-LF e
%&hm Leel, -a.«.r lg oL PV R ﬂlr. mmn :{.ﬁf feta....
ISP Y W oo e PUA = 3wp‘w.ﬁu.§=.w o Avata.. ;,f.qr,éqm
Sceau de kgmplagsic Signature originale
“Eﬁndif;hm » (légalisée par I'autorité communale)

c . 075-0437611-61
?-ll'qspﬂirfpr'mt p416805236

¢. par, 330.01.10

f ** Afin de mieux calculer I'ancienneté, préciser la fraction temps Eﬂie!, ou temps plein

Vu pour légalisation de la
5ignaturc nppmm. ci-dessus par :

e Tl | o be Lﬁﬁx‘u A
Marchﬂ en-Famenne, le 04 -©3 de s

L(’ Bourgmestre,

%/ B r




ACTIVITE COMPLEMENTAIRE
DANS LE DEVELOPPEMENT WEB
ET LE DESIGN PRINT

Développement de différents modules PHP
(Site gestion de projets, sites internet ...).
Développement de modules VB6 et VBA pour des applications de gestion existantes.
Création de chartes graphiques, logos, flyers, faire-parts, cartes de visite, ...

Cessation de 'activité en aolt 2013 pour raison de «congé parental»



Monsieur Delclisard Jean-Marc
Al Clusare n*13

4860 Wegnez

0476/65.62.92
jean-marc@delclisard.com

Objet : Attestation sur I'honneur

Madame, Monsieur,

Je soussigné{e) Monsieur Jean-Marc Delclisard, demeurant Al Clusare n°13 a 4860 Wegnez, atteste
sur I'honneur avoir travaillé comme développeur Web — Infographiste en activité complémentaire du
08/10/2007 au 13/08/2013. Durant ces 6 ans, j'ai développé différents site internet (dont vous
pouvez voir les résultats dans mon portfolio www.delclisard.com) ainsi que de nombreuses

compositions graphiques.

J'ai pris connaissance des sanctions pénales encourues par l'auteur d'une fausse attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

Wegnez, le 06/10/2014

Signature




Exial du (L k] paprd da 4

Numéro d'unité d'établissement 2.165.430.869

Dénomination TOP CONCEPTION
Situation au 13/08/2013
Entreprise

Dénorminaticn Delclisard, Jean-Marc
Numéro d'entreprise 0892.562.326

Situation juridiqua Situation normale
Date de début de Mentreprise 08102007

Date da fin de Fentraprise

Dénomination

Typa Langue Dénomination Date de début Date de fin
Dénomination commerciale frangais TOP COMCEPTION OBMO2007 13/08/2013
Adresse

Adresse Donndes de contact Date de début Date de fin
Rue des Peupliers 40 Téséphane oarar2007 13/08/2013
4623 Fléron Fan

Balgique E-miail

Complément Site Wl

informations générales

Date de début de NMunité oanozo0T

Date da fin de ['unité 13082013

Date de dabut du “lian oanof2007

Date do fin du Ten entreprises” 130082013

Activités Nacebal Version Tyee Date de début Date de fin

Act comm ou non comm

Reproduction denregistremeants (] 18200 2008 Activité principale 0101/2008 13082013
Edition d'aulres logichals (*) 58290 2008 Activité principale 01/01/2008 13082013
Programmation informatique (*) 62010 2008 Agctivité principale 010112008 13082013
Consed informatiqua () 62020 2008 Acthité secondaire 0140172008 13/08/2013
Autres activitds informatiques () 2080 2008 Activith principale 01/01/2008 13082013
Traitemant de danndes, hébergement &l aclivités connexes (*) 63110 2008 Aclivité principala 01/1fz008 13082013
Reproduction d'enregistrernants informatiques 22330 2003 Activité principale 0anoR0oT Jnarzo0r
111 L nomamelahors dus activités (NACEBEL] & é4 madifibe la 11172000, La prisest sxtrait rp iés Lant aulon | acuicaien 3003, valable pese'vs H1HITI0NT, qus selon bos mosrveeix codes 108

descriptions depplication depuls s TM/2008 l-mmmmmbndwmmﬂMduﬂmmm%hwquHm

Mumdra Santfepriae 0833 563 36 Deénomination pacisls Delchusm, dasn-idam



Eaxbral du 13082013 pagad da 4

Activitis Nacabal Version Type Date de début  Date de fin
Aulres activités de réalisation de iogiciels T2220 2003 Aclivité principale oana2007 I 22007
Actvités de banques de donndes T2400 2003 Activité secondaira oaMar2007 INN22007
numu“""""—,,ﬁ“‘.mm'.m'mmhmfm-w:mr;' Auslies ant neen ' ‘“ﬁ-ﬂ“ﬂﬂ“mﬂmllﬂm’."mhmmmu

mmamamnmnhmuummmaﬂumw Erreprisss, modeminaticn du regltm do commarca, srdabion da guichete dentraprises
agrkds B paviant diversss dspoaltions (MR, § Ry, 2003



CHEF DE PROJET ET DEVELLOPEUR WEB

Développement d’un site internet semblable
a e-bay dans le secteur de I'immobilier.

Pas de versement de salaire pendant 2 mois,
rupture du contrat et plainte au tribunal de travail.

Dépot de faillite dans les semaines qui ont suivi.

Impossibilité de présenter le document officiel.



Monsieur Delclisard Jean-Marc
Développeur Web

Al Clusare n®13

4860 Wegnez

0476/65.62.92
jean-marc@delclisard.com

Objet : Attestation sur I'honneur

Madame, Monsieur,

Je soussigné{e) Monsieur Jean-Marc Delclisard, demeurant Al Clusare n*13 a 4860 Wegnez, atteste
sur I'honneur avoir travaillé comme développeur Web pour la société Teamwork située a 'époque a
Jupille, du 15/07/2008 au 01/11/2008. Cette société a fait faillite et ai d( passer par les tribunaux
pour obtenir mon solde (jugement du tribunal en annexe).

J'ai pris connaissance des sanctions pénales encourues par |'auteur d'une fausse attestation.

Fait pour servir et valoir ce gue de droit.

Wegnez, le 06/10/2014

Signature




| CONTRAT DE TRAVAIL POUR EMPLOYE

Entre les soussignes :

1. L'employeur: TEAMWORK BVBA

et

AVENUE DE JUPILLE 19
4020 LIEGE

L'employé: DELCLISARD JEAN- MARC

Art. 1

Art. 2

Art, 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

RUE DE PEUPLIER
4623 MANGEE Mo ~ae.

a été conclu ce qui suit :

L’employeur prend le susdit 4 son hLWlCG en ualité d’ emp]uye La compétence du
dernier nommé sera principalement : st Adeh..

L'employé recevra un salaire mensuel de 2.500,00 euro par mois.

Il a été conclu explicitement entre les deux parties que toute indemnité en dehors du
salaire nomme ci-dessus, sauf stipulation contradictoire, ne constitue pas une partie
du salaire, mais doit étre considerée comme une générosité qui 4 tout moment peut
étre refusée.

L’employé s'engage a travailler 38,00 heures par semaine, comme mentionné dans
le réglement de travail, dont il déclare avoir recu un exemplaire et dont il déclare
accepter toutes les conditions.

Cet engagement commence le 15/07/2008 pour une durée indéterminée.

Ce contrat a été conclu pour une période d’essai de 3 mois, sans pour autant pouvoir
étre moins d'un mois.

A partir du 2iéme mois le contrat peut étre rompu par chacune des parties, aprés un
préavis de sept jours.

Ce contrat est soumis aux conditions suivantes particuliéres :

Fait en double a Liege , le . @i%( 05?) 100K

Signature (I'employeur), Signature (le travailleur)
a\_}"’bﬂu“
1 U 1 s
Qe




m Jm,m Liége, le 03-12-2010

CO S.C‘ Monsicur Jean-Marc DELCLISARD

Al Clusare 13

4860 PEPINSTER
TELEPHONE :

Lu. 08.00-12.00h 13.30-17.00h

Ma. 08.00-12.00h

Je. 08.00-12.00h

Ve, 08.00-12.00h

Réception uniquement sur rendez-vous.

E-mail : juridigue.liegei@acy-cse.be

Nos réf - SR - 2008-02147  SR/VN

Vos réfl -
Monsieur,
Concerne : Affaire C/ Teamwork Sprl
Le jugement a été rendu le 22 novembre 2010.
Vous en trouvercz photocopie en annexe.
Celui-ci est partiellement favorable en ce qui concerne les 16,28 %
d’intéréts.

Cependant, il ne nous semble pas opportun de faire appel de ce jugement
puisque nous vous avions déja expliqué que nous n’avions pas beaucoup de chance
d’obtenir les 16,28 % au vu des piéces que vous nous avicz fournies.

Nous interrogeons donc 1’avocat de la partie adverse concernant
I'exécution de ce jugement.

Nous sommes & votre disposition,

Sophie RA

Gestionnaire. Responsable de service.

f]L Michela( BAIWIR,

Service Juridigue

BOULEVARD S{UCY 10

4020 LIEGE 2

Tel (043) 407170 Fax (043) 407179 Dexia : 792-5500630-06



7éme chambre RG 383854 Jgtdu 22/11/2010 L

N« €3 7éme CHAMBRE Jugement du 22/11/2010

Transmis 732 C..L
Exempt do droit do Grzila, d'ospédition TRIBUNAL DU TRAVAIL DE LIEGE
arl. 2g0,2°

du code des droits d'enregistrement

ERVICE JURI t
UESE « KUY + WAREMME I =] 38385

2 3 NOV. 2010

Répertoire n® 49

EN CAUSE DE :

DELCLISARD Jean-Mare, né le 16/11/1977, domicilié Al Clusare 13 a 4860
PEPINSTER,

Partie demanderesse, ayant comparu sur base de l'article 728 CJ par Mme
Sophie RADOUX, déléguée CSC de Liége, Bld Saucy, 8-10 a 4020 Liége

CONTRE :

TEAMWORK SPRL, dont les bureaux sont sis Avenue de Jupille 19 & 4020
JUPILLE , BCE n® 474.548.447

Fartie défenderesse ayant comparu par Me Damien FRERE, avocat substituant
son confrére Maitre VITO Michel, avocat 4 4000 Licge, Bld Jules de Laminne,

1

PROCEDURE :
Vu la législation sur I’emploi des langues en matiére judiciaire

Vu la requéte contradictoire introductive d’instance déposée le 30/7/2009.
Vu les piéces de la procédure a la cléture des débats le 25/10/2010

Vu la non conciliation des parties
Entendu les conseils des parties en leurs, dires, explications et moyens ;

L’action est recevable, ayant été introduite dans les formes et délais Iégaux.

M.Delclisard a été engagé dans le cadre d’un contrat d’emploi signé le
27/5/2010,prévoyant une prise de cours le 15/7/2010.

Ce confrat prévoyait une clause d’essai de 3 mois.

Cette période d’essai a été prolongée en raison de périodes d’incapacité de

travail.
M Delclisard a été en incapacité de travail a partir du 13/10/2008.



7eme chambre RG 383854 Jgtdu 22/11/2010 2

Des certificats médicaux ont été envoyés couvrant la période du 13/10/2008 an
7/11/2008.

Par courrier du 29/10/2008,1’employeur a décidé de mettre fin au contrat
conformément a ’art 79 de la loi du 3/7/1978 (rupture sans indemnité dans le

cadre d’une période de maladie lors de la période d’essai).
Il a fixé au 15/10/2008 la date de la fin des relations contractuelles.

M Delclisard postule

*692,31€ bruts a titre de salaire du 7 au 14/7/2008

*2.423,08€ bruts a titre de salaire et de salaire garanti pour la période du 1/10 au
29/10/2008

*103,11€ nets a titre de chéques repas pour le mois d’octobre 2008

*326,55€ nets a titre de remboursement de frais propres 4 I’employeur

*48,22€ nets a titre d’intéréts sur le remboursement des frais du 25/8/2008 au
30/7/2009

*1.443 40€ bruts 4 titre de pécule de vacances de sortie

*230,77€ bruts a titre de jours fériés (1 et 11/11/2008)

a) Salaire du 1 au 14/7/2008

M Delclisard explique que dés le 1/7/2008,son employeur lui a demandé
d’effectuer des prestations de services de telle sorte que le début des relations
contractuelles doit étre fixé au 1/7/2008.

L’employeur conteste avoir demandé & M Delclisard de commencer & travailler
avant le 15/7/2008.

M Delclisard produit des copies de son écran d’ordinateur faisant apparaitre
qu’il a ouvert et travaillé sur un dossier « FOIRE ».

Le 7/7/2008 Mme Ruche lui a envoyé¢ par mail les coordonnées d’un lien
professionnel

L’adresse d’un site lui a été communiquée par mail du 8/7/2008.

Le 9/7/2008 deux informations lui ont été communiquées (www.atable.be et site
welcomonline)

Aprés avoir contesté avoir adressé ces informations 8 M Delclisard, 1’employeur
a bien du reconnaitre que 1’adresse len merlin était bien celle de M Delclisard.

11 est établit que des instructions relatives & des tiches professionnelles ont été

adressées début juillet & M Delclisard.
La rémunération est due pour la période du 1 au 14/7/2008 soit un montant de

692,31€ bruts.

b) Salaires d’octobre 2008

Du 1 au 12/10/2008
La Sprl Teamwork prétend que durant cette période ,M Delclisard était en

absence injustifiée.
M Delclisard conteste avoir ét¢ en absence injustifiée.
Il fait remarquer qu’au moment des faits son employeur ne lui a pas reproché

une ahsence au travail .



4J€Y
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Il explique qu’il avait été autorisé & effectuer ses prestations a son domicile.
Il produit des mails échangés le 1/10,le 8/10 avec Mme Ruche qui luvi fait
parvenir des instructions professionnelles.

Au vu de ces éléments ,il est établi que M Delclisard n’était pas en absence
injustifiée.

La rémunération est due pour la période du 1 au 12/10/2008.

Du 15 au 29/10/2008
M Delclisard a fait parvenir un certificat médical couvrant la période du

13/10/2008 au 24/10/2008 et un certificat couvrant la période du 25/10/2008 au
7/11/2008.

L’employeur a payé le salaire garanti du 13 au 15/10/2008.

Il considére que le salaire garanti n’est pas d, du 15/10/2008 au 29/10/2008 ,au
motif que la lettre de rupture du 29/10/2008 met fin rétroactivement au contrat a

partir du 15/10/2008.
Ce n’est que le 29/10/2008,que ’employeur a manifesté son intention de rompre -

le contrat ,c’est & cette date que les relations contractuelles ont pris fin,il ne peut
étre question de faire rétroagir un congé.
Le salaire garanti est du pour la période du 15 au 29/10/2008

Un montant de 2.423,08€ (2.500 x 3/65 x 21 ) est du & titre de rémunération du 1
au 12/10/2008 et de salaire garanti du 15 au 29/10/2008.

c¢) Chéques repas.

Les chéques repas sont dus pour la période du 1 au 12/10/2008 soit un montant
de 103,11€

d) Décompte Visa

Il n’est pas contesté que M Delclisard devait acheter des « noms de domaines »
et qu’il devait effectuer les paiements avec sa propre carte visa ,son employeur
ne lui ayant pas fourni d’autres moyens pour payer les sommes dues.
L’employeur admet qu’un montant de 1.149,86€ a été payé par M Delclisard.

Il déclare avoir remboursé 857,28€ par virement bancaire et avoir remboursé de
la main & la main un montant de 134€.

Il estime que seul un montant de 158,58€ est dii.

Il estime qu’il y a lieu de limiter les intéréts diis sur base d’un taux légal sur le
montant de 158,58€4 partir de la mise en demeure.

M Delclisard fait état de ce que son employeur ne comptabilise pas le paiement
du site « agriweb.fr », il estime le montant dd 4 33,14€,il fixe 4 1.183,83€ le

montant global dii par I’employeur.
Il reconnait avoir regu le montant de 857,20€,il conteste avoir requ un montant

de 134€.11 réclame un solde de 326,25€
L’employeur n’établit pas avoir remboursé les frais relatifs a I’achat du site

agriweb.fr.La preuve du paiement des 134€ n’est pas rapportée non plus,
Un solde de 326,25€ est du.
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M Delclisard réclame des intéréts au taux de 16,28% au motif qu’étant en
négatif sur sa carte visa des intéréts ont été dus sur différents montants.

Il a effectué un calcul unilatéral ,aucun élément bancaire n’est produit.

Le tribunal considére qu’en I’absence de documents bancaires ,Je montant
réclamé 4 titre d’intéréts pour la période du 28/8/2008 au 30/7/2009 n’est pas
di.Il ne produit pas un décompte de Visa qui préciserait quel a été le montant
des intéréts qu’il a di payer en raison d’un solde négatif de sa carte Visa.

A partir de la requéte ,les intéréts sont diis sur le montant de 326,25€,au taux
légal & défaut d’élément précis sur des intéréts payés a Visa.

¢) Pécule de vacances de sortie

L’employeur reconnait que le pécule de sortie n'a pas été payé.

11 doit étre calculé sur les rémunérations et salaires garantis relatifs 4 la période
du 7/7/2008 au 29/10/2008 soit un montant de 9.409,38€ bruts

Ii est dQi un montant de 1.443 40€ (9.409,38 x 15,34%).

f) jours fériés

M Delclisard n’ a pas retrouvé d’emploi en novembre .
Un montant de 230,77€ bruts (2500 x 3/65 x 2 ) est dii pour les 1 et 11/11/2008.

PAR CES MOTIFS :

Le Tribunal statuant contradictoirement.

Déclare la demande recevable et en grande partie fondée.
Condamne la SPRL Teamwork & payer & M Delclisard les montants suivants,
déduction faite des cotisations sociales et fiscales :
*692,31€ bruts 4 titre de salaire du 7 au 14/7/2008
*2.423,08€ bruts a titre de salaire et de salaire garanti pour la période du 1/10 au

29/10/2008

*103,11€ nets 4 titre de chéques repas pour le mois d’octobre 2008
*3260,25€ nets i titre de reniboursement de frais propres a 'employeur
*1.443,40€ bruts 4 titre de pécule de vacances de sortie

*230,77€ bruts 4 titre de jours fériés (1 et 11/11/2008)

La condammne aux intéréts calculés au taux 1égal sur les montants bruts de
692,31€ & partir du 14/7/2007,de 2.423,08€ a partir du 31/10/2008, de 1.443 40€
et de 230,77€ a partir du 29/10/2008 et sur le montant net de 103,11€ a partir du

29/10/2008.
La condamne aux intéréts au taux légal sur le montant de 326,55€ nets & partir

du 30/7/20009.
Dit la demande non fondée en ce qui concerne les intéréts calculés au taux de

16,28% sur le montant de 326,55€ du 25/8/2008 au 30/7/2009.
La condamne aux dépens (néant).
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Ainsi jugé par la 7éme chambre du Tribunal du Travail de
Liége, composée de MM.:

Mme RASKIN M. Juge présidant la chambre,
M. L. LETTE Juge social au titre d’employeur
M. Thierry DENTZ Juge social au titre de travailleur salarié employé

Les juges sociaux Le Président

ﬂ.r-

=

o ‘-_—_----‘-—a

Et prononcé en langue frangaise a l'audience publique de la méme chambre le
22/11/2010 par Mme le Président de la chambre assistés de Jacques

BOUCHOMS, greffier

Le Greffier,

Wmﬁo‘"



Infographiste-développeur Web (DeckersSA - Thimister)

Création d’un catalogue de produits (108 pages).
Création de chartes graphiques, cartes de visite, flyers, campagne publicitaire.
Création d’une base e-commerce (sous Magento) avec maintenance.
Préparation et défense de dossiers en réponse de marchés publiques.



CONTRAT DE FORMATION-INSERTION EN ENTREPRISE

Entre:  A.T.l. INFORMATIQUE - SA
siége social & Route de Battice 71, 4890 THIMISTER-CLERMONT
siege d'exp. de Route de Battice 71 , 4890 THIMISTER-CLERMONT
valablement représentée par Monsieur Victor ERNST
en gualité de Administrateur
n°l.D. 5158327 n° BCE 0429.884.994

ci-aprés dénommée |'Entreprise

et Monsieur Jean-Marc DELCLISARD
domicilié(e) a Al Clusare 13 , 4860 WEGNEZ
néfe) le 16/11M1977
dossier n® 68077206
NISS : 77111602327

ci-aprés dénomme le Stagiaire

et I'Office wallon de la Formation professionnelle et de 'Emploi valablement représenté par
Monsieur Jean-Pierre Méan, Administrateur Général

ci-aprés dénommeé le Forem

En application du décret du Gouvernement wallon du 18.07.97 relatif & lnsertion de demandeurs d'emploi
auprés des employeurs qui organisent une formation permettant d'occuper un poste vacant,
il est convenu ce gui suit ;

Art 1. Le présent contrat a pour objet la formation-insertion du stagiaire pour la fonction de
webmaster/réalisateur sites e-commerce
au sein de l'entreprise et suivant la description de fonction détaillée dans l'offre d'emploi n®
63315773
Il constitue un contrat sui generis.
Le tuteur désigné par I'entreprise pour suivre le stagiaire durant la formation est :
Monsieur Stéphane Beckers

Art 2. Le présent contrat de formation-insertion est conclu pour une durée de formation de 13
semaines (+ 0 semaines de vacances annuelles), soit une durée totale de 13 semaines, du
22/03/2010 au 20/06/2010 .

Les prestations sont fixées & 38:00 heures par semaine, réparties comme suit :

DE A

LN 0800 17:00
MARDI 08:00 17:00
MERCREDI 08:00 17:00
JEUDI 08:00 17.00
VENDREDI 0e:00 17:00

SAMEDI
DIMANCHE




ANNEXE 05 ter

ATTESTATION DE SERVICES PRESTES, scit dans un service ou
un établissement public ou privé, soit dans un métier
ou une profession, délivrée par I'employeur

ATTESTATION
Le soussigné....... quﬂrd{}&sﬂ-"hfﬂ CERNST ViCTe s
AEHPLSYE  AD ML LSTRATIE o ADML M. VST RAT :.UR.. oveeeeineinnn. (Qrade)

a Iétabllssemant {denm‘nmatlcn et adresse du siége, du service, de la société, etc.} ...
An T SA 2 RONTE DE BATIGE. A Ydse, THIMSTER,

n® d'affiliation A 'ON.SS. ... cAALRL. DT LY. i e e

agissant soit comme employeur, soit au nom ou avec |'autorisation de celui-ci, certifie que

Mo DELCE SO L AEAAN — BLARG e (nom, prénom)
NE(€) A...ors O REYE e ecverrencnnescenn 1€ e L AR L AS TR s
affilié(e) 4 la caisse de pension (dénomination et adresse) ... e reae
scuslen®. . ........... S e A A RS A Y 0 e RS 8 PR R k0 SRR s SR S ;

preste/a presté réguliérement ses services, en qualité de (grade ou fonction - genre de travail effectué) :
TrHFo G APHISTE - DEVELOPPEUA
cradesl 2ede a6 AL Ao
dans le(s) département(s) ... ADM A LSTRATIE i,
{exemples : machines-outils, entretien, vente, confection en série, cuisine, etc.)

a concurrence de ... 3% .. ... hisemaine soit (temps plein, tempe-parttel **)

Dascri on trés détaillée del' twite sa tiche cunslstefc nmstai mf-‘} ...... [ma.l’i@"ﬂ.
ﬁa wAsk. 4«9‘%1 ..... ;ﬁ kb :

i

ol Sl LU W e e T
..... .u.ﬂn. . .t i A
i“m‘ .w .... ml o Ve 4,,{.‘625':’:‘:?‘.?‘.::::::‘:fﬁfftft:f:‘ff:::...::::......

Sceau de l'employeur Signature originale
(légalisée par I'autorité communale)

** Afin de mieux calculer I'ancienneté, préciser |a ffraction temps partiel, ou temps plein

Vu pour légalisation de la
signature de

) M/Mme Wigduy  Sien

g , Le Bourgmestre,
< g Par délégation,
LLMX L'Agent communal delégué,

annexe 4.

THIMISTER-CLERMUNI
1.50€



ANNEXE 05 ter

ATTESTATION DE SERVICES PRESTES, soit dans un service ou
un établissement public ou privé, soit dans un métier
ou une profession, délivrée par I'employeur

ATTESTATION
Le aaussngné \n/uﬁﬂb SVEN... S ERNSTO VieTof 2
EHFLQ:{E ADMIMISTRATIE o ABMINISTAATEVA. . (grade)

a l'établissement {dénomanatron et adresse du siége, du service, de lasociété etc) ...
v IXECKERS.. SA. 7 ROUTE. DE. BATTICE, FA..... =.... 488, THIMISTER, .

n® daffiliation 4 F'ON.S S . AAL S NS 8
agissant soit comme employeur, soit au norn ou avec l'auterisation de celui-ci, certifie que
M. DELCLISARD.  AgaN -MARC . . ... ceieiie e .. (nOM, prénom)

née) &.. OUPENE . e Ab, LMM.“@H*

affilié(e) a la caisse de pension (dénomination et adresse) . ... .......... ...

sous le n®..

peesta/a preste reguliérement ses services, en qualité de (grade ou fonction - genre de travail effectué) -
INFOLRAPHISTE - DEVELOPPEVR )

L2sleasl loAe. o S Lau. . oxlenrjzeaA
dans le(s) département(s) . ADMINISTRATIE

(exemples : machines-outils, entretien, vente, confection en série, cuisine, etc.)

dconcurrencede ... . 33 . . . hisemaine soit (temps plein, tempa-partiel **)
Descr! ion trés détaillée de I'activité : sa tiche consiste/consistait,... WED ... Lun-i’ﬂn.cl. dam.,
...... ﬁ:t #m L. Ard. Yo falali #l’,;,w& ..
(.m.hn Viad ﬁ ..... ..'ﬁ?ﬁﬁu..,?z;_. L8
e LA (A, q-eff.nkﬁ.;l ............... MoumMemanid | [y
AAM,\M...M“.. X Ly S YA, il T S R S S s Ao

Sceau de l'employaur Signature originale
(légalisée par I'autorité communale)

** Afin de mieux calculer I'ancienneté, préciser la Egl:tion temps partiel, ou temps plein [

Vu pour légalisation de la
signature de

M/Mme \JIM‘-‘ND g‘i&;k.]

Le Bourgmestre,
Par délégation,
L’Agent communal délam

annexe 34.
SiISTER-CLERMONT
1€ -



Consultant Infographie - Web - ERP (Openconsulting - Tilff)

Création de la charte graphique de la société
(logo, flyers, site, campagne publicitaire , ...).
Réalisation de vetbiolab.be et de lacooperativeardente.be.
Développement de modules sous Magento et Joomla.
Analyse process client pour des projets OpenERP.
Dispense de formation clientele

C4 pendant mon mi-temps parental
(ce qui explique pourquoi je n‘ai pu reprendre mon activité complémentaire)
Affaire en cours d'acheminement au tribunal du travail.
Dépot de faillite en mars 2015.

N’ont pas voulu remplir et me fournir le document officiel.



openconsulting

Business Solutions

Allee des Artisans 26 - B-4130 Mery-TilFF
+32(0)4 289 04 50 - +32(0)478 46 3000 ATTESTATION

info@openconsulting. be

Méry-Tilff, le 9 février 2015

Je, soussigné, Alain de Montis, Responsable du département de Solutions Internet au sein de la SPRL Open
Consulting, déclare sur 'honneur avoir eu comme collaborateur, durant la période s"étalent de décembre
2012 & juin 2014 :

Monsieur Jean-Marc Delclisard

Ce dernier, placé sous ma responsabilité, était en charge des taches suivantes :

Créations Web (sites internet CMS / e-Commerce / e-Business)

- Analyse des besoins client

- Définition du périmétre de projet

- Accompagnement du Client lors de la rédaction du cahier des charges
- Spécifications fonctionnelles

- Programmation en : PHP, lavascript, Ajax

- Réalisation de contenu en HTML, XML, C55

- Tests & Débogages

- Réalisation de |a documentation / supports de formation

- Formation & Support Clientéle

Infographie (Web et Print)

- Conception et réalisation des maquettes de sites internet

- Conception et réalisation de supports marketing pour le web

- Conception de chartes graphigues

- Reéalisation de documents internes & externes a forte valeur graphigue

rde Montis

OPEN CONSULTING | Allée des Artisans 26 | B-4130 Méry-Tilff | Tel+32{0)42890450 | info@openconsulting.be



Entre :

et

CONTRAT DE FORMATION-INSERTION EN ENTREPRISE

OPEN CONSULTING - SPRL

siége social a Allée des Artisans, 26 , 4130 ESNEUX
siége d'exp. de Allée des Artisans, 26 , 4130 ESNEUX
valablement représentée par Monsieur Joseph CHARLIER
en qualité de Directeur

n®|.0. 5184081 n° BCE 0828.560.142

ci-aprés dénommée I'Entreprise

Monsieur Jean-Marc DELCLISARD
domicilié{e) a Al Clusare 13 , 4860 WEGNEZ
né(e) le 16/11M1977

dossier n® 68077206

MISS : 77111602327

ci-aprés dénommé le Stagiaire

I'Office wallon de la Formation professionnelle et de 'Emploi valablement représenté par
Madame Marie-Kristine Vanbockestal, Administratrice Générale

ci-aprés dénommé le Forem

En application du décret du Gouvernement wallon du 18.07.97 relatif a l'insertion de demandeurs d'emploi auprés
des employeurs qui organisent une formation permettant d'occuper un poste vacant,
il est convenu ce qui suit

Art 1.

Art 2.

*

Le présent contrat a pour objet la formation-insertion du stagiaire pour la fonction de
CONSULTANT FONCTIONNEL ERP

au sein de l'entreprise et suivant la description de fonction detaillee dans l'offre d'emploi n®
63005060

Il constitue un contrat sui generis.

Le tuteur désigné par I'entreprise pour suivre le stagiaire durant ta formation est :
Monsieur CHARLIER Joseph

Le présent contrat de formation-insertion est conclu pour une durée de formation de 13
semaines (+ 0 semaines de vacances annuelles), soit une durée totale de 13 semaines, du

03/04/2012 au 02/07/2012 .
Les prestations sont fixées & 38:00 heures par semaine, réparties comme suit :

CE A
JLunD! 08-00 18:00
IMARD 08:00 18:00
MERCREDI 09:00 18:00
JEUDI 09:00 18:00
VENDREDI 09:00 16:00
SAMEDI
|DIMANCHE




SECRETARIAT

L LIEGE

SOCIA ATTESTATION DE TRAVAIL
Référence: 1742/3
Soussigné: UCM Secrétariat Social SSA : 290
Boulevard d’Avroy 44
4000 Liege 1
qui prend soin de la gestion des salaires de
Employeur: OPEN CONSULTING SPRL

RUE DE HEUSEUX 61
4671 BARCHON

immatriculé & I'ONSS sous le numéro 210437713548
déclare que le(la) nommé(e)

Travailleur:

DELCLISARD JEAN-MARC
AL CLUSARE 13

4860 WEGNEZ

N® registre nat. : 771116 023 27

a travaillé pour cette entreprise du 03/07/2012 jusqu’au 15/06/2014

Contrat(s);
Du Au Statnt H. de travail hebdomadaires
030772012 18/08/2013 Employé 38,0038,00
19/08/2013 N 9122013 Employé 20.0038.00
2011212013 18/04/2014 Employé 20,00/38,00 ]
191042014 15/06/2014  Employé 38,0038.00

0,000 heure(s) de vacances a{ont) &€ prise(s).
0,00 jour(s) de vacances a(ont) été pris,

Cette attestation est établie dans le cadre de la réglementation sociale.

M

Liege 1 le 26/06/2014

Imprime be 26AMA0 14 & 1ES2 Page : |



